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Ansokan om att vixla semesterdagstilliigg mot extra ledighet for ar ...........

Galler tillsvidareanstallda med maximalt 5 sparade semesterdagar. Galler inte for anstalld
med ferie eller uppehallsanstalining.

Sokande
Namn Personnummer
Forvaltning Arbetsplats

Befattning Telefon arbetet

Jag ansOker om att avsta semesterdagstillagget for samtliga semesterdagar for nastkommande ar i
utbyte mot att jag far extra lediga dagar. (4 dagar/ar t.o.m. det ar jag fyller 39 ar och 5 dagar/ar
fr.o.m. det ar jag fyller 40 ar).

Jag ar medveten om att jag genom detta kommer att fa en lagre arsinkomst vilket kan paverka min
framtida pension.

Semesterplanering: Ange antal semesterdagar som planeras att forlaggas under respektive period.

Samtliga drets semesterdagar ska fordelas.
Period 1, 1/1-31/5 Period 2, 1/6-31/8 Period 3, 1/9-31/12

Sokandens underskrift:

Blanketten lamnas senast den 1 december till ansvarig chef. 1 och med denna ansdkan utbetalas
inget semesterdagstillagg for intjanade semesterdagar. Anstkan om ledighet gors pa samma sétt
som anstkan av ordinarie semesterdagar.

Arets semesterdagar samt vaxlade dagar kan inte sparas.

Beslut meddelas av ansvarig chef senast den 20 december.

Beslut av ansvarig chef [ Beviljas [ Avslas

Motivering (Vid avsIag)..ccceeeiiiiiiiiieiiiieiiiintieiiieetssneecsssressssssssssssssssssssssssssssssssnssss

Ansvarig chefs underskrift:

Ansokan lamnas till Sydnarkes l6nenamnd senast den 31 december innevarande ar
En kopia ld&mnas till Personalavd



Utdrag ur Lokalt avtal om vaxling av semesterdagstillagg mot extra ledighet fran 2013-01-31.

Tillsvidareanstalld arbetstagare har méjlighet att byta arets semesterdagstillagg mot ledig dag enligt
féljande.

1.

For kalenderar kan omréakning goras av hela arets semesterdagstillagg till ledighet. Omrékning
kan aven ske vid nyanstallning av arbetstagare. Dock anstalld senast sista april det ar som

véxlingen avser.

Vid franvaro som ej ar semesterldnegrundande kommer de extra dagarna att reduceras i
forhallande till detta.

Arets semesterdagar och de extra dagarna kan inte sparas utan ska tas ut under ret.

Madjligheten att omvandla semesterdagstillagg mot extra ledighet omfattar inte anstéllda med
ferie eller uppehallsanstallningar.

Omvandling av semesterdagstillagget till lediga dagar ger en lagre arsinkomst vilket kan paverka
den framtida pensionen.

Avtalet med den anstéllde galler under ett kalenderar.

Nar dagarna ska tas ut ska en ledighetsansokan skrivs pd samma satt som for vanlig semester och
ansvarig chef beviljar/avslar utifran bedémning av verksamhetens behov av arbetskraft.

Ansokan lamnas till Sydnarkes l6nenamnd senast den 31 december innevarande ar
En kopia ld&mnas till Personalavd



